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《企业法律风险管理》

课程教学大纲

一、课程基本信息

	课程名称
	企业法律风险管理

	英文名称
	Enterprise legal risk management

	课程代码
	ZYK0219060
	与其他课程关系

	课程性质
	专业限选
	前续课程：国际经济法、国际商事仲裁法
后续课程：国际商法

	学时/学分
	36学时/2学分
	

	考核方式
	考试
	

	开课学期
	2022-2023学年第二学期
	

	开课院系
	商务英语学院
	

	适用专业
	商务英语专业

	编制时间
	2023年2月

	课程教材与学习资源

	参考教材
	《企业法律风险防范与管理（第一版）》，戴文良、王素华、陈科杰著，法律出版社，北京，2016年4月第2次印刷。

	教学参考资料及其他学习资源
	著作：

1.王咏静著，《企业法律保障与风险防范》，清华大学出版社，2021年版7月第1版。《企业法律风险防范与管理（第一版）》，戴文良、2.王素华、陈科杰著，法律出版社，北京，2016年4月第2次印刷。
3.陈瑞华著，《企业合规基本理论》，法律出版社，2021年4月第2版。

4.高晓红、吕多加等. 《企业法律风险管理指南》国家标准深度解读与最佳实践. 北京：中国质检出版社(原中国计量出版社)，2014.3；

5.李鸣鸿.合同法律风险管控节点例析与实务操作.北京：中国法制出版社，2014.3；

6.吴江水.完美的防范:法律风险管理中的识别、评估与解决方案. 北京：北京大学出版社，2010.1；

7.张扬，蒋丹青.企业常见法律问题及风险防范:管理者身边的法律顾问. 北京：中国法制出版社，2014.11。

文献：

2004年国资委《国有企业法律顾问管理办法》；

2006年国资委《中央企业全面风险管理指引》；

2011年国家标准化管理委员会《企业法律风险管理指南》；

2002年7 月美国国会《萨班斯法案》(Sarbanes-Oxley Act)
网页：

北大法律信息网https://www.chinalawinfo.com/

无讼 www.itslaw.com/home
中国最高人民法院 - www.court.gov.cn
中国裁判文书网 - wenshu.court.gov.cn

中国庭审公开网 - tingshen.court.gov.cn/

法律法规：

《民法典》

《公司法》及司法解释

《合伙企业法》

《个人独资企业法》

《促进个体工商户发展条例》

《外商投资企业法》


	大纲编制人及责任人信息

	大纲编制人员
	郑文琳

	审核负责人
	陈敏

	审定负责人
	黄绍胜


二、课程目标与任务

本课程跨学科，需融合法律、管理和经济各学科的相关知识，通过本课程学习，拟达成如下教学目标：

（一）知识方面：总纲+分则

总纲：识别在企业经营管理过程中不同法律风险的分类（民事、行政、刑事责任风险；企业治理内外法律风险；动态静态法律风险等）、成因，并能基本对企业法律风险管理建构一个初步的管理体系；

分则：

自然人、法人组织的权利义务；
商事活动中不同的企业组织形态：个体工商户、个人独资企业、合伙企业、公司
企业治理中的一些核心法律风险（不同合伙人的权责、不同公司类型中法定代表人、股东、高管的权责、不同法人组织的风险成因以及管理中的利弊识别、公司人格独立以及人格否认制度及实务运用等）；
企业的合同管理风险：合同签订与履行的法律风险（合同主体、合同形式、合同效力、合同救济等）；
能力方面：通过学习本课程，锻炼学生解决国际国内商务活动中各类复杂问题的实务能力，增强学生创业、就业的风险识别能力，通过“法、例、练”多维度的学习和训练，将商务课程中学到的其他学科知识通过法律风险的管理工具，模拟融合到企业运行的全过程，全面提升学生的商务综合管理能力。

素质方面：结合商务英语学科的专业特点，综合培养学生的“四商”（智商、情商、法商、财商）体系，成为具有国际视野的，跨学科、跨领域、跨地域的复合型实务人才。
思政方面：通过课堂讲授，培养学生国际视野的同时，掌握并应用马克思主义基本立场、观点和方法，分析相关案例，正确认识国际国内形式，践行社会主义核心价值观，坚定正确的政治方向、塑造良好的思想品质和道德修养，具备较强的国际商务法律实践能力。

三、课程主要内容、要求及学时分配

	序号
	主要内容
	基本要求
	学时分配

	1
	第一部分 企业法律风险的界定

第一节   法律风险的概念与特征及成因

知识要点：企业管理的合规性管理和合法性管理
第二节  法律风险的分类

知识要点：

1.责任形式不同：民事责任、行政责任、刑事责任；

2.外在成因：静态、动态；

3.主体形式：个人责任、企业责任、有限责任、无限责任、连带责任；

自然人的权利义务和法人的权利义务
4.企业法律风险的体系建构

5.企业法律风险识别、分析、应对、监督实施
教学重点：企业法律风险的成因、分类和识别。
教学难点：如何建构系统性、结构性的视角，对企业法律风险进行识别。
	教学目的：

基于企业管理的结构主义视角，系统掌握企业法律风险的分类、成因和企业风险管理建构的体系。

教学方法：

教师讲授为主，从整体上介绍企业管理与学生学习创业的关联性；形成一个系统性的企业风险管理认知框架。
	4理论学时

+2实践学时

	2
	 第二部分 企业设立的法律风险

知识要点：企业的法律形态及选择形态时需要考虑的因素。分别掌握不同商事组织形式的核心点，

第一节 个体工商户

第二节 个人独资企业

第三节  合伙企业法（民事合伙与商事合伙；商事合伙：普通合伙、特殊普通合伙、有限合伙）
第四节 公司法（有限责任公司、股份有限责任公司的设立要点、风险类型）
教学重点：企业法律形态的法律风险识别和选择因素、公司人格拟制和人格混同理论。不同商事主体的投资人的不同法律责任
教学难点：1.不同企业形态的法律风险成因和类别。

2.不同商事组织投资人的不同法律身份——权利和义务的区别
	教学目标：
1.掌握企业设立中的法律形态和法律风险

2.掌握商事组织的商事主体法定主义原则及其运用
3.各种不同商事主体投资责任形式的不同

教学方法：

理论+实践

学生从本章学习开始就需要思考一个自己未来可能的商业计划，通过对不同商事组织形式设立登记的核心要点的讲解，逐步培养学生将自己的创业梦想通过法律路径得以呈现并初步认识每一种商事组织形式的优劣，以及与自己创业梦想是否适配。
	10理论学时

+4实践学时


	3
	 第三部分 公司治理中的法律风险

公司是商事活动中最为常见的商事组织形式，国际、国内过公司的治理方式是掌握的重点。
知识要点：有限责任公司和股份有限制人公司的设立阶段的法律条件、股东资格和股东责任、公司人格独立和人格否定、公司治理的结构，公司治理中容易出现的风险点：股东会、董事会、监事会职权边界、法定代表人职责、公司僵局的解决路径；

教学重点：公司人格独立制度、公司人格否定制度。
教学难点：公司股东与公司在身份、法律地位、资产、意思表示相互独立的制度。

	教学目标：

掌握有限公司和股份公司的设立要件、公司治理的基本结构和主要法律风险点。

 教学方法：

理论+实践

通过基础知识的讲解、案例分析（民事和刑事案件），学生互动评析，让学生理解法律规定在实践中的意义。

此阶段学生需要将自己的商业梦想和拟选择的商事组织形式的背景、商业计划、商业模式、运行载体等做分享，教师和其他同学对其进行评析，并共同探讨所选择商事组织形式的法风险点。
	6理论学时+

4实践学时



	
	 企业的合同管理风险

知识要点：合同的基本概念、法律意义、合同签订、成立、生效的法律节点及法律效果、企业合同类型和管理

教学重点：合同要约邀请、邀约、承诺；合同成立和生效，合同履行

教学难点：合同的生效、解除、无效的法律后果；合同与企业管理的关系

	教学目标：

掌握企业管理就是合同管理，合同管理不仅有合法性问题，在国际投资中更多考虑与国际的融合，还有合规性的问题。

教学方法：

理论+实践

学生自行收集抖音、淘宝、身边的广告或电子合同范例，并结合老师所讲授的合同法律基本原理进行分析。
	4理论学时+2实践学时


主要教学方法与手段

提示学生学习方法：

本课程的理论性、系统性和实践性都较强，在学习过程中应注意以下几点：

第一，综合应用所学知识。本课程具有很强的综合性和实务性，在学习之前应该具备一定的法律逻辑思维能力，融合商务英语、国际商务、国际商法、国际商事仲裁法等已学课程基础理论，建构企业风险管理体系的系统性思维。

第二，理论联系实际。本课程所学内容与社会生活、学生未来工作联系紧密，在学习过程中，应多观察企业运行实务，通过实践案例不断演绎、训练风险管理的能力；

第三，学会总结和归纳，提高分析能力。本课程的研究对象较多，不仅涉及企业主体资格、主体之间的法律关系，也涉及企业运行中全过程纵横交错的法律行为，风险点庞杂，涉及法律领域多，因此要事前、事中、事后识别并处理法律风险非常困难。因此掌握辨识企业法律风险的工具和方法就能有效提升学生的总结归纳能力。

（二）丰富教学手段

为实现商务英语加法律的复合型实践应用人才的培养目标，在本课程采取复合的教学方法和手段，即理论+实践；英语+法律的融合教学模式，具体方法如下：
理论教学：

根据商务英语学院学生非法律专业的学习背景和实际情况，教师用60%的时间在课堂上讲解基本理论，帮助学生建构本课程系统理论体系，梳理难点问题和重点问题。学生用40%的时间进行模拟训练。

请实务导师进课堂，讲解相关企业法律风险管理理论在实践中的运用。

实践操作：

模拟案例、角色扮演： 让学生参与到一些企业管理中的典型案例中，扮演不同主体角色，学会换位思考，体验同一行为给不同法律身份的人带来的不同法律风险，并自己根据所学知识和工具，寻找解决企业风险的方式；

小组讨论互动点评：学生分组演绎典型案例后，分组从不同角度对这些问题进行研究分析，提出自己的见解，并针对具体案例的形成书面的企业风险管理意见。

3.模拟实践：模拟辩论、学生分享创业计划、根据创业计划拟定商业组织形式、 辨析和防控自己创设的商业组织体的法律风险。通过案例分析，小组辩论，自己创立商事组织实现商业梦想等形式，训练学生的实践能力，将在本课程和其他相关法律课程中所学到的法律知识 运用到实务问题的处理。

五、课程考核和成绩评定

课程考核方式：平时考核与期末考试相结合

成绩评定：平时成绩（40%）+期末闭卷考试（60%）



